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1 Beleid en Organisatie

Stichting The Word Miracle Church International (STWMCI)
Algemene Gegevens

Naam: Stichting The Word Miracle Church International

Bezoekadres: Nieuwlandhof 215, 1106 RV Amsterdam Zuidoost
Correspondentieadres: Nieuwlandhof 215, 1106 RV Amsterdam Zuidoost
Telefoon: (020) 3584133

E-mail: wordmiracle@gmail.com

Website: www.wmci.nl

Oprichtingsdatum: 10 mei 1995

Registratienummer KvK Amsterdam: 41214997

RSIN-nummer: 810495363

Bestuur

Voorzitter: C. Agyinasare

Secretaris: S. Johnson

Penningmeester: Ines Umigisha Akaba
Contactpersoon: N.K. Ankomah (020) 3584133

Rechtsvorm: Stichting zonder winstoogmerk

Branche: Religieuze organisatie

Handelsnaam: Stichting The Word Miracle Church International
Inschrijving in Handelsregister: Ja

Vestigingseisen: Geen

Statuten: Ja, op aanvraag beschikbaar

STWMCl is een algemeen nut beogende instelling en zet zich in voor het algemeen belang.

Inleiding

Het bestuur van STWMCI geeft richting aan de organisatie door middel van missie, visie en een jaarlijks
beleidsplan. Doelstellingen worden jaarlijks geformuleerd en geévalueerd om te beoordelen of deze zijn
gerealiseerd. Op basis van deze evaluatie worden nieuwe doelstellingen vastgesteld of bestaande
doelstellingen bijgesteld. Daarnaast wordt beoordeeld of het beleid aanpassing behoeft.


mailto:wordmiracle@gmail.com
http://www.wmci.nl/
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Verantwoordelijkheden

STWMCI wordt gerund door vrijwilligers, waaronder het bestuur en andere medewerkers. De taken van het
bestuur omvatten het leiden van de stichting, het organiseren en uitvoeren van activiteiten en het toezicht
daarop. Het bestuur bestaat uit drie personen: de voorzitter, secretaris en penningmeester. Daarnaast zijn
er 45 actieve vrijwilligers, inclusief het bestuur.

Taken en Verantwoordelijkheden

e Bestuur: Zorgt ervoor dat het beleid in lijn is met de missie en werkwijze van de organisatie op
basis van Gods woord. Het bestuur stelt doelstellingen vast, ziet toe op de uitvoering ervan en
zorgt voor voldoende middelen en vrijwilligers.

e Pastoraal Team: Werkt samen met het leiderschap om de visie en missie van de kerk te realiseren.

Bestuursvergoeding

Bestuurders ontvangen geen salaris.

2. Beschrijving van Procedures
2.1 Missie en Visie
2.1.1 Missie

STWMCl is een charismatische Pinksterkerk die streeft naar wereldwijde evangelisatie door prediking van
het evangelie, begeleid door de kracht van God. Onze passie voor het winnen van zielen voor Christus is de
kern van onze diensten, huisgroepen en campagnes.

2.1.2 Visie

STWMCl is een familiegerichte gemeenschap die God verheerlijkt en de wereld bereikt met de
bewogenheid van Christus en de kracht van de Heilige Geest.

2.1.3 Doelstellingen
e Verkondiging van de Heilige Schrift als het woord van God.
e Geestelijke hulp en zorg bieden aan iedereen, ongeacht ras, kleur, taal, religie, of afkomst.

e Bevordering van activiteiten die hier rechtstreeks of zijdelings aan bijdragen.
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2.2 Jaarplan

De missie en visie vormen de basis voor het jaarplan. Het plan bevat een fasering en planning van
doelstellingen en resultaten en voldoet aan de ANBI-voorwaarden. Voorafgaand aan het vaststellen van

doelstellingen wordt een SWOT-analyse uitgevoerd.

Belangrijke aandachtspunten:

e Maatschappelijke en organisatorische ontwikkelingen

e Wet- en regelgeving

e Kwaliteit van dienstverlening

e Veiligheid, gezondheid en welzijn van vrijwilligers

e Verwachtingen van leden en belanghebbenden

Jaarlijkse activiteiten:

e Jeugd- en jongvolwassenenconferentie: elk kwartaal

e Kinderkamp: twee keer per jaar

e Relatie seminars: drie keer per jaar (geen retreats in de zomervakantie)

e Threshing Floor: maandelijks op de derde zaterdag

e Damascus Road Xperience: één keer per jaar

¢ Algemene Conferentie: jaarlijks (bijv. SES / Breakthrough Conference)

e Vrouwen- en mannenconferentie: elke jaar

e Nacht van Gebed: woensdag-vrijdag, inclusief vasten en gebed

e Vrijwilligerswerving: wekelijks formulieren uitdelen

e Banners voor de kerk: vier keer per jaar

2.3 Interne Communicatie

Het beleid en de doelstellingen worden gedeeld binnen de organisatie en besproken tijdens
vrijwilligersbijeenkomsten. Vrijwilligers worden gestimuleerd om verbetersuggesties en tekortkomingen te

signaleren.
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Focus gebieden:
e Groeivan de kerk (ledenwerving en behoud)
e Evangelisatie (persoonlijke en gezamenlijke activiteiten)
e Werving en training van vrijwilligers voor diverse bedieningen
e Evaluatie en bijsturing op basis van prestaties en rapportages
2.4 Externe Communicatie

Het beleid en de doelstellingen vormen input voor het jaarplan. STWMCI streeft naar externe groei,
inclusief de oprichting van nieuwe afdelingen (bijv. Haarlem , Zaanstad, Surinaam afdeling).

2.5 Evaluatie en Bijstelling

Het beleid en de doelstellingen worden periodiek beoordeeld en indien nodig aangepast. Nieuwe
doelstellingen worden opgesteld of bestaande bijgesteld op basis van evaluaties.

Financién

STWMCl is een kerkgenootschap dat gefinancierd wordt door giften van leden en bezoekers. De uitgaven
worden alleen gedaan met goedkeuring van het voltallige bestuur en moeten binnen de doelstellingen van
de stichting passen. De financiéle verslaglegging voldoet aan de ANBI-voorwaarden en Nederlandse
wetgeving.

Referenties
e Jaarverslag 2024
¢ Notariéle akte

e Jaarverslagen 2015-2024

Dit document biedt een duidelijke en correcte weergave van het beleid en de doelstellingen van STWMCI
voor 2024.



